
Criza le-a fãcut un cadou îndelung aºteptat angajatorilor: forþã de muncã de cea mai bunã 
calitate la cele mai mici preþuri. Creºterea ratei ºomajului ºi previziunile sumbre de pe piaþa forþei de 
muncã au dus, în ultimele luni, la o rãsturnare de situaþie în relaþia dintre angajatori ºi angajaþi.

Profesionistul ajuns acum în faþa angajatorului nu prea mai pune condiþii. Are doar douã 
variante: le acceptã pe cele impuse sau nu. 

"Candidaþii acceptã pachete salariale cu mai puþine beneficii ºi chiar cu salarii cu circa 10%-
20% mai mici. Cursul leu/euro nu mai reprezintã în multe cazuri un element de referinþã. Se discutã 
salariul în lei ºi atât", explicã Mirela Marinescu, Recruitment Director al Grupului APT. "În aceastã 
perioadã sunt preferaþi profesioniºtii care au rãmas fãrã job sau care sunt în pericol ºi acceptã un 
nivel salarial mai mic", mai spune Mirela Marinescu. 

Tot criza a redus ºi posibilitãþile de mãrire a salariilor prin migraþia de la o companie la alta, 
metodã care a dat cele mai bune rezultate în ultimii ani. "Pretenþiile angajaþilor au devenit parcã mai 
realiste. Nimeni nu se mai aºteaptã la mãriri spectaculoase de salarii, la dublãri ale câºtigului prin 
plecarea de la o companie la alta, pentru cã nimeni nu le mai obþine. Oamenii au ajuns sã-ºi 
preþuiascã mai mult locul de muncã", spune ºi Gabriela Lungu, Managing Partner al agenþiei de PR 
The Practice.

Concurenþa a crescut foarte mult faþã de anul trecut, fapt care schimbã regulile pieþei. 
"Raportat la intervalul ianuarie-martie 2008, în aceeaºi perioadã a acestui an am înregistrat o 
creºtere de 278,5% în privinþa numãrului aplicãrilor la ofertele publicate pe site. 

Considerând opþiunile candidaþilor în CV-uri legate de domeniile în care sunt interesaþi sã 
profeseze, primele cinci sunt Vânzãri, Finanþe/Contabilitate, Bãnci, Management/Consultanþã ºi 
Marketing", spune Roxana Timofte, PR Representative BestJobs. 
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RÃZBUNAREA ANGAJATORILOR
Se cautã profesioniºti pe salarii mici



DESPRE BANI
Profesioniºti sau debutanþi, candidaþii la un post nu mai cer acum nici mãcar salariile la care 

aveau pretenþii în aceeaºi perioadã a anului trecut. Totuºi, specialiºtii în HR îi încurajeazã pe 
candidaþi sã-ºi cearã salariile pe care cred cã le meritã, decizia finalã urmând a fi luatã de angajator. 

"Candidaþii nu trebuie sã se simtã descurajaþi de situaþia economicã ºi sã reducã pretenþiile 
salariale, plecând de la o limitã mai micã la negociere. Tratativele sunt menite sã stabileascã 
valoarea salariului. ªi dacã din start candidatul reduce limita sa, cu siguranþã cã la finalul negocierii 
va fi dezavantajat. Chiar dacã angajatorul nu îºi permite sã accepte limita impusã de candidat, atât 
timp cât aceasta este pertinentã, existã posibilitatea ca primul sã-i propunã variante intermediare 
pânã va dobândi capacitatea totalã de platã", mai explicã Roxana Timofte, BestJobs. 

Conform unui sondaj realizat de site-ul de recrutare Myjob, în luna aprilie 2009, 20,85% dintre 
cei care îºi cautã în aceastã perioadã un loc de muncã susþin cã salariile oferite pe piaþã acum sunt 
mai mici decât anul trecut, pentru acelaºi nivel de carierã. 15,09% dintre respondenþi au declarat cã 
au acceptat recent un job sub nivelul lor de pregãtire ºi doar un procent de 12,05% dintre candidaþi 
nu se simt afectaþi de criza economicã. 

"Concurenþa pentru un loc de muncã a crescut cu mai mult de 50%, dar ºi aici existã diferenþe 
ºi nuanþãri în funcþie de domeniul despre care discutãm. 

Acelaºi sondaj Myjob relevã cã 41,37% dintre candidaþi susþin cã sunt mai puþine joburi 
vacante pentru nivelul lor de carierã anul acesta, în comparaþie cu 2008. Domeniile cele mai cãutate 
sunt marketing, vânzãri, IT ºi software", explicã Adriana Cãpraru, Brand Manager Myjob. 

Aceasta mai spune cã, în contextul actual, candidaþii trebuie sã þinã seama de mai multe 
variabile: îi va avantaja în negociere nivelul de expertizã pe care îl deþin, mai ales dacã pentru jobul 
respectiv oferta de pe piaþã este deficitarã, însã concurenþa a crescut pentru joburi care nu necesitã 
studii sau aptitudini specifice, fãrã experienþã sau de entry level. 

"În privinþa pretenþiilor salariale, pot spune cã tendinþa este de scãdere pentru acest tip de 
joburi. Numãrul candidaþilor care declarã în CV un salariu dorit între 250 ºi 450 de euro a crescut cu 
aproape 50% faþã de 2008, când media la acest nivel se situa între 450 ºi 700 de euro", explicã ºi 
Adriana Cãpraru.

CONCURENÞA TAIE LEAFA 
Având de unde sã aleagã, angajatorii îºi permit acum sã punã condiþii ºi sã-ºi ia cei mai buni 

oameni de pe piaþã. "În contextul actual, angajatorii cautã, chiar ºi pentru poziþiile de intrare, oameni 
cu ceva experienþã, care au randament ridicat ºi pot aduce valoare agenþiei din prima zi de muncã. 
Nimeni nu îºi permite sã recruteze juniori, care trebuie învãþaþi mai întâi luni în ºir pentru a putea 
produce rezultate pentru companie. Absolvenþii care au avut o activitate bogatã în voluntariate, 
competiþii de profil, stagii de practicã pe perioada facultãþii vor avea un mare avantaj faþã de colegii 
lor", spune Gabriela Lungu, The Pra


	Page 1
	Page 2

