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RAZBUNAREA ANGAJATORILOR
Se cauta profesionisti pe salarii mici

Diana Caloianu, 22.04.2009

Criza le-a facut un cadou indelung asteptat angajatorilor: fortda de munca de cea mai buna
calitate la cele mai mici preturi. Cresterea ratei somajului si previziunile sumbre de pe piata fortei de
munca au dus, in ultimele luni, la o rasturnare de situatie in relatia dintre angajatori si angajati.

Profesionistul ajuns acum in fata angajatorului nu prea mai pune conditii. Are doar doua
variante: le accepta pe cele impuse sau nu.

"Candidatii accepta pachete salariale cu mai putine beneficii si chiar cu salarii cu circa 10%-
20% mai mici. Cursul leu/euro nu mai reprezinta in multe cazuri un element de referinta. Se discuta
salariul in lei si atat", explica Mirela Marinescu, Recruitment Director al Grupului APT. "In aceasta
perioada sunt preferati profesionistii care au ramas fara job sau care sunt in pericol si accepta un
nivel salarial mai mic", mai spune Mirela Marinescu.

Tot criza a redus si posibilitatile de marire a salariilor prin migratia de la o companie la alta,
metoda care a dat cele mai bune rezultate in ultimii ani. "Pretentiile angajatilor au devenit parca mai
realiste. Nimeni nu se mai asteapta la mariri spectaculoase de salarii, la dublari ale castigului prin
plecarea de la o companie la alta, pentru ca nimeni nu le mai obtine. Oamenii au ajuns sa-si
pretuiasca mai mult locul de munca", spune si Gabriela Lungu, Managing Partner al agentiei de PR
The Practice.

Concurenta a crescut foarte mult fata de anul trecut, fapt care schimba regulile pietei.
"Raportat la intervalul ianuarie-martie 2008, in aceeasi perioada a acestui an am inregistrat o
crestere de 278,5% in privinta numarului aplicarilor la ofertele publicate pe site.

Considerand optiunile candidatilor in CV-uri legate de domeniile in care sunt interesati sa
profeseze, primele cinci sunt Vanzari, Finante/Contabilitate, Banci, Management/Consultanta si
Marketing", spune Roxana Timofte, PR Representative BestJobs.
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Profesionisti sau debutanti, candidatii la un post nu mai cer acum nici macar salariile la care
aveau pretentii Tn aceeasi perioada a anului trecut. Totusi, specialigtii in HR ii incurajeaza pe
candidati sa-si ceara salariile pe care cred ca le merita, decizia finalda urméand a fi luata de angajator.

"Candidatii nu trebuie sa se simta descurajati de situatia economica si sa reduca pretentiile
salariale, plecand de la o limita mai mica la negociere. Tratativele sunt menite sa stabileasca
valoarea salariului. $i daca din start candidatul reduce limita sa, cu siguranta ca la finalul negocierii
va fi dezavantajat. Chiar daca angajatorul nu isi permite sa accepte limita impusa de candidat, atat
timp cat aceasta este pertinenta, exista posibilitatea ca primul sa-i propuna variante intermediare
pana va dobandi capacitatea totala de plata", mai explica Roxana Timofte, BestJobs.

Conform unui sondaj realizat de site-ul de recrutare Myjob, in luna aprilie 2009, 20,85% dintre
cei care isi cauta in aceasta perioada un loc de munca sustin ca salariile oferite pe piatda acum sunt
mai mici decat anul trecut, pentru acelasi nivel de cariera. 15,09% dintre respondenti au declarat ca
au acceptat recent un job sub nivelul lor de pregatire si doar un procent de 12,05% dintre candidati
nu se simt afectati de criza economica.

"Concurenta pentru un loc de munca a crescut cu mai mult de 50%, dar si aici exista diferente
si nuantari in functie de domeniul despre care discutam.

Acelasi sondaj Myjob releva ca 41,37% dintre candidati sustin ca sunt mai putine joburi
vacante pentru nivelul lor de cariera anul acesta, in comparatie cu 2008. Domeniile cele mai cautate
sunt marketing, vanzari, IT si software", explica Adriana Capraru, Brand Manager Myjob.

Aceasta mai spune ca, in contextul actual, candidatii trebuie sa tina seama de mai multe
variabile: ii va avantaja in negociere nivelul de expertiza pe care il detin, mai ales daca pentru jobul
respectiv oferta de pe piata este deficitara, insa concurenta a crescut pentru joburi care nu necesita
studii sau aptitudini specifice, fara experienta sau de entry level.

"In privinta pretentiilor salariale, pot spune ca tendinta este de scadere pentru acest tip de
joburi. Numarul candidatilor care declara in CV un salariu dorit intre 250 si 450 de euro a crescut cu
aproape 50% fata de 2008, cand media la acest nivel se situa intre 450 si 700 de euro", explica si
Adriana Capraru.

CONCURENTA TAIE LEAFA

Avéand de unde sa aleaga, angajatorii isi permit acum sa puna conditii $i sa-si ia cei mai buni
oameni de pe piata. "In contextul actual, angajatorii cauta, chiar si pentru pozitiile de intrare, oameni
cu ceva experienta, care au randament ridicat si pot aduce valoare agentiei din prima zi de munca.
Nimeni nu Tsi permite sa recruteze juniori, care trebuie invatati mai intai luni in sir pentru a putea
produce rezultate pentru companie. Absolventii care au avut o activitate bogata in voluntariate,
competitii de profil, stagii de practica pe perioada facultatii vor avea un mare avantaj fata de colegii
lor", spune Gabriela Lungu, The Pra
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