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Candidatul trebuie sa se prezinte mai curat, mai apretat si mai pieptanat la interviul pentru
angajare, avand cu el un CV cu exact aceleagi caracteristici. Asta pentru ca exigentele angajatorilor
cresc in continuare, direct proportional cu rata somajului, iar CV-ul trebuie sa fie impecabil.

Zicala "norocul si-l face omul cu mana lui" se refera acum la buna redactare a prezentarii propriilor
performante, la cunoagterea noilor pretentii de pe piata si a trucurilor de criza. La toate sfaturile vechi
legate de Curriculum Vitae si de scrisoarea de intentie s-au adaugat acum exigente noi si chiar
elemente "de criza" care n-ar trebui sa lipseasca din nici o prezentare.

"In momentul de fatad nu putem discuta decat despre o accentuare a competentelor care pot
face diferentierea intre candidati. Unul dintre efectele crizei este cregterea concurentei pe posturile
vacante publicate de angajatori", explica Roxana Timofte, PR Representative BestJobs.

Candidatul trebuie sa aiba grija ca din continutul propriei prezentari sa nu lipseasca datele
referitoare la competentele sale, astfel incat angajatorul sa-si poatéd da seama in ce masura acesta
va putea ajuta compania in obtinerea unui profit cat mai mare, in cel mai scurt timp.

"Sigur ca sfaturile pe care le primea candidatul pana in octombrie anul trecut sunt inca
valabile, dar li s-au adaugat si alte recomandari.
Pentru mai multe sanse de succes, candidatul trebuie sa-gi completeze CV-ul cu gi mai mare atentie,
sa dea dovada de mai multa seriozitate in tratarea sarcinilor de la job si in relatarea lor in CV, sa
mearga la interviurile la care a fost convocat, iar acolo sa arate mai multa implicare si capacitate de
autoevaluare", explica si Adriana Capraru, Brand Manager Myjob.
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EXPERIENTA $I EFICIENTA

Criza locurilor de munca nu le mai da nici o sansa incepatorilor. Un CV din care nu reiese un
minimum de experienta nu are ce cauta pe masa angajatorului, chiar daca pretentiile salariale ale
candidatului sunt foarte mici. "CV-urile vor trebui sa reflecte cat mai bine competentele specificate in
cerintele joburilor gi/sau potentialul de dezvoltare. Nivelul asteptarilor salariale este mai mic, iar in CV
este bine sa existe mentionata experienta, chiar daca este vorba numai de practica, internship sau
voluntariata", explica Mirela Marinescu, Recruitment Director, APT Grup.

Este perioada in care se gasesc profesionisti pe toate drumurile, iar ochiul celui care-i cauta
vrea sa gaseasca in prezentarea lui cat mai multa performanta. "Experienta si eficienta demonstrate
sunt in momentul de fata cele mai relevante aspecte al unui CV. Criteriul principal in baza caruia
angajatorii efectueaza recrutarile vizeaza o valoare palpabila pe care candidatul o poate aduce
organizatiei la nivelul realizarilor masurabile.

Indiferent de sarcinile care ii revin angajatului, acestea trebuie sa aiba un aport la rezultatele
economice pozitive inregistrate de angajator", adauga Roxana Timofte, BestJobs.

TRUCURI UTILE

Pe langa CV si clasica scrisoare de intentie, candidatii pot apela si la alte "atuuri
diferentiatoare”, de exemplu, un site personal, un blog, un portofoliu online, pe care site-urile de
recrutari le pun la dispozitia celor aflati in cautarea unui loc de munca.

"Myjob ofera gratuit o platforma de bloguri care sa-i ajute. Candidatii ar trebui sa fie mai atenti
la construirea unui brand personal. E bine sa consulte un specialist pentru redactarea CV-ului si a
scrisorii de intentie.

Pe pagina web Myjob si pe alte site-uri de profil, candidatul are la indemana surse de
informare care ii ofera un avantaj competitiv in fata altor candidati", spune si Adriana Capraru, Myjob,
explicand ca este foarte important ca fiecare candidat sa-gi detalieze in CV experientele profesionale,
cu sarcinile de lucru si cu abilitatile dezvoltate, intr-o ierarhie stabilité in functie de acelea pentru care
detine o mai mare experienta.




	Page 1
	Page 2

