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RELAXAREA DE CRIZA

Concediile lungi si dese, cheia marilor succese

Diana Caloianu, 24.04.2009

800 de mii prognoza Ministerului Muncii, privind numarul de someri inregistrat la finele anului

368 de firme anunta concedieri colective, 28.197 de oameni vor ramane fara locuri de munca
pana in octombrie, 800.000 de someri se estimeaza pana la sfarsitul anului, dar pe roméani nu pare
sa-i intereseze. Asta reiese din concediile prelungite de Paste, dupa cele de Craciun. Urmeaza cele
estivale.

Dupa ce au inregistrat o crestere spectaculoasa in ultimii ani, cele mai importante ramuri
economice sucombeaza pe rand, lasand in urma mii de someri in toate judetele tarii. Cu toate astea,
romanii se relaxeaza.

Statistic stam bine. Rata somajului la nivel de tara este deocamdata de 5,6%, sub nivelul
european, de 7,7%, insa avem judete in care gomajul este mai mult decat ingrijorator. in Judetul
Vaslui a fost inregistrata luna aceasta o rata a somajului de 11,9%, cu 19.249 de someri, in
Mehedinti, rata somajului este de 10,7%, cu 9.655 de someri, in Dolj, rata somajului a ajuns la 9,5%,
cu 27.560 de someri, iar in Teleorman, 9,3%, cu 15.957 de someri.

INCON$TIEN]’A SAU AUTOAPARARE?

Sute de mii de roméani sunt afectati deja de cea mai crunta saracie, iar locurile de munca devin
din ce in ce mai incerte. Cu toate acestea, 70.000 de roméani au calatorit de Paste "cu acte-n regula",
cheltuind, conform datelor centralizate de operatori, 30 de milioane de euro. Alte cateva zeci de mii
de romani au calatorit fara a se caza la hoteluri sau la pensiuni, iar incasarile hipermarketurilor au
fost mai mari decét anul trecut.
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Desi romanii par destul de relaxati in aceasta faza a crizei, expertii in Resurse Umane nu-i
acuza: "Daca situatia o permite, relaxarea poate insemna normalitate in functionare pentru anumite
firme. Intr-un context in care traim presiunea crizei, un astfel de gest, daca este justificat, nu trebuie
sa insemne neaparat sfidare, ci si certitudinea ca lucrurile nu sunt foarte grave peste tot si ca exista
speranta unei redresari. Dintr-un alt unghi de vedere se observa ca societatea roméneasca, inca
nedeprinsa cu jocul economic de tip capitalist, se asteapta la un fel de compasiune, de empatie din
partea organismelor economice care functioneaza relativ bine.

Cu alte cuvinte, este prost perceput un astfel de comportament, in conditiile in care avem mii
se someri", explica Andreea Szilagyi, expert in consiliere profesionala, vicepresedinte NBCC
International. Nici din punct de vedere psihologic, lucrurile nu sunt asa cum par: "Oamenii au tendinta
sa-si traiasca viata normal sau chiar putin exagerat in aceasta perioada, incercand sa ignore
realitatea si sa-si demonstreze ca de fapt totul merge bine in continuare. Individul se confrunta cu
oboseala, cu suprasolicitarea, criza este un factor stresor, intens mediatizat, cumulat cu alti facori
stresori din viata obignuita, impotriva carora omul se apara. E o tendinta normala, care apare la nivel
psihic. Pur si simplu, oamenii ignora un fenomen la care nu mai vor sa se gandeasca, incercand sa
scape astfel de stres. O responsabilizare constienta exista mai mult la nivelul angajatorilor, acestia
detindnd mai multe informatii, astfel incat incearca sa se reorganizeze", explica Mihaela Sterian,
psiholog resurse umane al Grupului APT.

FARA SISTEME DE REFERIN]‘A

"Nu putem sta linigtiti, pentru ca aceste cifre referitoare la someri pot s-o ia razna imediat. Este
cea mai grea criza pe care omenirea o suporta in ultimii 60 de ani. Multi am crezut ca este o gluma,
multi am crezut ca va trece repede, dar acum vedem ca va dura cel putin un an si jumatate. Noi am
estimat n ianuarie ca nu vom depasi la sfarsitul anului o rata de 5,5%, cu 650.000 de someri. Acum
nu mai putem spune acelasi lucru, pentru ca a evoluat foarte rapid acest fenomen. E posibil sa avem
doar 700.000 de someri pana la sfargitul anului daca situatia se va imbunatati in perioada urmatoare.
Nu ne mai hazardam sa anticipam, pentru ca este atipic totul", a precizat Dumitru Pelican, director
executiv al Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca (AMOFM) Bucuresti, unul dintre cei
care au sustinut cu tarie, pana luna trecuta, ca nu vom inregistra o crestere spectaculoasa a
somajului.

De altfel, ultima rectificare bugetara facuta de Guvern cu doua saptamani in urma avea in
vedere un numar de numai 600.000 de someri pana la sfarsitul anului, desi ultima estimare a
ministrului Muncii, Marian Sarbu, a fost de 800.000 de someri pana la sfarsitul anului, dupa care a
revenit asupra acesteia, precizand ca ar putea fi cu aproximativ 100.000 mai putini, in functie de
evolutia economica. Predictii nu se mai pot face nici in privinta evolutiei salarizarii in domeniul privat
sau a felului in care va evolua piata fortei de munca. Firmele care se ocupa de recrutari nu mai pot
face estimari in acest sens inca de la sfarsitul anului trecut, tocmai pentru ca nu s-au mai confruntat
cu o astfel de situatie au ramas fara sisteme de referinta.
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BULIBASEALA DUPA DISPONIBILIZARI

Specialistii in resurse umane arata ca teama de pierdere a locurilor de munca se poate
transforma in boala. Apar suspiciunea, neincrederea in ceilalti, frustrarea, demotivarea, zvonistica.
Toate aceste probleme ale individului si ale colectivului duc la scaderea productivitatii gi la stagnarea
in dezvoltare a companiilor. Consilierii in cariera arata ca si companiile "se imbolnavesc" o data cu
angajatii. Este vorba despre "sindromul de stres postdisponibilizare" (Post Downsizing Stress
Syndrome), teoria profesorului Barry Shore, UNH Whittemore School of Business and Economics,
University of New Hampshire. Conform acestei teorii, angajatii ramasi in companii dupa
disponibilizari colective sufera mai mult decét cei exclusi. "Intr-o situatie ca aceasta, cand se fac
concedieri in masa, stresul celor care raman in companie este mai mare decat al celor disponibilizati,
iar de aici incep problemele. Incepe o competitie prost inteleasa intre angajati, total neproductiva,
oamenii incep sa minta, sa dezvolte probleme de sanatate, sa nu mai dea rezultate", explica Andreea
Szilagyi. Frustrarea si sentimentul de neputinta ii fac pe angajati apatici. Urmeaza stresul cronic gi
boala.

VENITURILE SCAZUTE AFECTEAZA PRODUCTIVITATEA

Psihologii arata ca productivitatea angajatilor scade si din cauza diminuarii castigurilor. "Daca
anul trecut un absolvent de facultate ajuns in fata angajatorilor la Bursa locurilor de munca nu
accepta un salariu mai mic de 400 de euro, cu masina de serviciu, telefon, tichete si alte bonusuri,
acum accepta foarte ugor posturi platite cu 200-250 de euro, fara alte facilitati", precizeaza Dumitru
Pelican. Acelasi lucru se intdmpla si cu profesionistii in cautare de job, care accepta cu mai mare
usurinta salarii mai mici decat pana acum. Din ultimul sondaj efectuat pe site-ul de recrutare online
Myjob reiese ca salariile sunt deja mai mici pentru un sfert dintre romani. 25,75% dintre cei
chestionati sunt de parere ca salariile din 2009 sunt mai mici decét cele de anul trecut, la acelasi
nivel de cariera. Alti 10,93% dintre participantii la sondaj declara ca nu pot avansa, intrucat s-au
blocat promovarile, in timp ce 13,78% au acceptat anul acesta un job sub nivelul lor de pregatire.
Doar 12,24% dintre respondenti afirma ca actuala criza nu i afecteaza in ceea ce priveste cariera.

Evolutia numarului somerilor
de la inceputul crizei financiare

Luna Numarul sometilor Cresteri
Auges] 2008 345 510 pE

Septembrie 2008 352 912 7402
Octombrie 2008 364,181 11.271
Nowembrne 2008 176971 12.TAR
Decembrie 2008 403 .44] 26470
lanuane 2009 ddd S0 7 41 464
Febor warie 2009 477 860 312.953
Marte 2009 513621 5. 761

Tolal 168.111
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