
368 de firme anunþã concedieri colective, 28.197 de oameni vor rãmâne fãrã locuri de muncã 
pânã în octombrie, 800.000 de ºomeri se estimeazã pânã la sfârºitul anului, dar pe români nu pare 
sã-i intereseze. Asta reiese din concediile prelungite de Paºte, dupã cele de Crãciun. Urmeazã cele 
estivale. 

Dupã ce au înregistrat o creºtere spectaculoasã în ultimii ani, cele mai importante ramuri 
economice sucombeazã pe rând, lãsând în urmã mii de ºomeri în toate judeþele þãrii. Cu toate astea, 
românii se relaxeazã. 

Statistic stãm bine. Rata ºomajului la nivel de þarã este deocamdatã de 5,6%, sub nivelul 
european, de 7,7%, însã avem judeþe în care ºomajul este mai mult decât îngrijorãtor. În judeþul 
Vaslui a fost înregistratã luna aceasta o ratã a ºomajului de 11,9%, cu 19.249 de ºomeri, în 
Mehedinþi, rata ºomajului este de 10,7%, cu 9.655 de ºomeri, în Dolj, rata ºomajului a ajuns la 9,5%, 
cu 27.560 de ºomeri, iar în Teleorman, 9,3%, cu 15.957 de ºomeri. 

INCONªTIENÞÃ SAU AUTOAPÃRARE?
Sute de mii de români sunt afectaþi deja de cea mai cruntã sãrãcie, iar locurile de muncã devin 

din ce în ce mai incerte. Cu toate acestea, 70.000 de români au cãlãtorit de Paºte "cu acte-n regulã", 
cheltuind, conform datelor centralizate de operatori, 30 de milioane de euro. Alte câteva zeci de mii 
de români au cãlãtorit fãrã a se caza la hoteluri sau la pensiuni, iar încasãrile hipermarketurilor au 
fost mai mari decât anul trecut. 

Diana Caloianu, 24.04.2009 

800 de mii prognoza Ministerului Muncii, privind numãrul de ºomeri înregistrat la finele anului

RELAXAREA DE CRIZÃ
Concediile lungi ºi dese, cheia marilor succese



Deºi românii par destul de relaxaþi în aceastã fazã a crizei, experþii în Resurse Umane nu-i 
acuzã: "Dacã situaþia o permite, relaxarea poate însemna normalitate în funcþionare pentru anumite 
firme. Într-un context în care trãim presiunea crizei, un astfel de gest, dacã este justificat, nu trebuie 
sã însemne neapãrat sfidare, ci ºi certitudinea cã lucrurile nu sunt foarte grave peste tot ºi cã existã 
speranþa unei redresãri. Dintr-un alt unghi de vedere se observã cã societatea româneascã, încã 
nedeprinsã cu jocul economic de tip capitalist, se aºteaptã la un fel de compasiune, de empatie din 
partea organismelor economice care funcþioneazã relativ bine.

Cu alte cuvinte, este prost perceput un astfel de comportament, în condiþiile în care avem mii 
se ºomeri", explicã Andreea Szilagyi, expert în consiliere profesionalã, vicepreºedinte NBCC 
International. Nici din punct de vedere psihologic, lucrurile nu sunt aºa cum par: "Oamenii au tendinþa 
sã-ºi trãiascã viaþa normal sau chiar puþin exagerat în aceastã perioadã, încercând sã ignore 
realitatea ºi sã-ºi demonstreze cã de fapt totul merge bine în continuare. Individul se confruntã cu 
oboseala, cu suprasolicitarea, criza este un factor stresor, intens mediatizat, cumulat cu alþi facori 
stresori din viaþa obiºnuitã, împotriva cãrora omul se apãrã. E o tendinþã normalã, care apare la nivel 
psihic. Pur ºi simplu, oamenii ignorã un fenomen la care nu mai vor sã se gândeascã, încercând sã 
scape astfel de stres. O responsabilizare conºtientã existã mai mult la nivelul angajatorilor, aceºtia 
deþinând mai multe informaþii, astfel încât încearcã sã se reorganizeze", explicã Mihaela Sterian, 
psiholog resurse umane al Grupului APT.

FÃRÃ SISTEME DE REFERINÞÃ
"Nu putem sta liniºtiþi, pentru cã aceste cifre referitoare la ºomeri pot s-o ia razna imediat. Este 

cea mai grea crizã pe care omenirea o suportã în ultimii 60 de ani. Mulþi am crezut cã este o glumã, 
mulþi am crezut cã va trece repede, dar acum vedem cã va dura cel puþin un an ºi jumãtate. Noi am 
estimat în ianuarie cã nu vom depãºi la sfârºitul anului o ratã de 5,5%, cu 650.000 de ºomeri. Acum 
nu mai putem spune acelaºi lucru, pentru cã a evoluat foarte rapid acest fenomen. E posibil sã avem 
doar 700.000 de ºomeri pânã la sfârºitul anului dacã situaþia se va îmbunãtãþi în perioada urmãtoare. 
Nu ne mai hazardãm sã anticipãm, pentru cã este atipic totul", a precizat Dumitru Pelican, director 
executiv al Agenþiei Municipale pentru Ocuparea Forþei de Muncã (AMOFM) Bucureºti, unul dintre cei 
care au susþinut cu tãrie, pânã luna trecutã, cã nu vom înregistra o creºtere spectaculoasã a 
ºomajului.

De altfel, ultima rectificare bugetarã fãcutã de Guvern cu douã sãptãmâni în urmã avea în 
vedere un numãr de numai 600.000 de ºomeri pânã la sfârºitul anului, deºi ultima estimare a 
ministrului Muncii, Marian Sârbu, a fost de 800.000 de ºomeri pânã la sfârºitul anului, dupã care a 
revenit asupra acesteia, precizând cã ar putea fi cu aproximativ 100.000 mai puþini, în funcþie de 
evoluþia economicã. Predicþii nu se mai pot face nici în privinþa evoluþiei salarizãrii în domeniul privat 
sau a felului în care va evolua piaþa forþei de muncã. Firmele care se ocupã de recrutãri nu mai pot 
face estimãri în acest sens încã de la sfârºitul anului trecut, tocmai pentru cã nu s-au mai confruntat 
cu o astfel de situaþie au rãmas fãrã sisteme de referinþã. 



BULIBÃªEALA DUPÃ DISPONIBILIZÃRI
Specialiºtii în resurse umane aratã cã teama de pierdere a locurilor de muncã se poate 

transforma în boalã. Apar suspiciunea, neîncrederea în ceilalþi, frustrarea, demotivarea, zvonistica. 
Toate aceste probleme ale individului ºi ale colectivului duc la scãderea productivitãþii ºi la stagnarea 
în dezvoltare a companiilor. Consilierii în carierã aratã cã ºi companiile "se îmbolnãvesc" o datã cu 
angajaþii. Este vorba despre "sindromul de stres postdisponibilizare" (Post Downsizing Stress 
Syndrome), teoria profesorului Barry Shore, UNH Whittemore School of Business and Economics, 
University of New Hampshire. Conform acestei teorii, angajaþii rãmaºi în companii dupã 
disponibilizãri colective suferã mai mult decât cei excluºi. "Într-o situaþie ca aceasta, când se fac 
concedieri în masã, stresul celor care rãmân în companie este mai mare decât al celor disponibilizaþi, 
iar de aici încep problemele. Începe o competiþie prost înþeleasã între angajaþi, total neproductivã, 
oamenii încep sã mintã, sã dezvolte probleme de sãnãtate, sã nu mai dea rezultate", explicã Andreea 
Szilagyi. Frustrarea ºi sentimentul de neputinþã îi fac pe angajaþi apatici. Urmeazã stresul cronic ºi 
boala.

VENITURILE SCÃZUTE AFECTEAZÃ PRODUCTIVITATEA
Psihologii aratã cã productivitatea angajaþilor scade ºi din cauza diminuãrii câºtigurilor. "Dacã 

anul trecut un absolvent de facultate ajuns în faþa angajatorilor la Bursa locurilor de muncã nu 
accepta un salariu mai mic de 400 de euro, cu maºinã de serviciu, telefon, tichete ºi alte bonusuri, 
acum acceptã foarte uºor posturi plãtite cu 200-250 de euro, fãrã alte facilitãþi", precizeazã Dumitru 
Pelican. Acelaºi lucru se întâmplã ºi cu profesioniºtii în cãutare de job, care acceptã cu mai mare 
uºurinþã salarii mai mici decât pânã acum. Din ultimul sondaj efectuat pe site-ul de recrutare online 
Myjob reiese cã salariile sunt deja mai mici pentru un sfert dintre români. 25,75% dintre cei 
chestionaþi sunt de pãrere cã salariile din 2009 sunt mai mici decât cele de anul trecut, la acelaºi 
nivel de carierã. Alþi 10,93% dintre participanþii la sondaj declarã cã nu pot avansa, întrucât s-au 
blocat promovãrile, în timp ce 13,78% au acceptat anul acesta un job sub nivelul lor de pregãtire. 
Doar 12,24% dintre respondenþi afirmã cã actuala crizã nu îi afecteazã în ceea ce priveºte cariera.
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